REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA RAIA DROGASIL S.A
DO OBIJETO

Artigo 12. O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por finalidade estabelecer normas para
o funcionamento do Comité de Auditoria da Raia Drogasil S/A (“Comité” e “Companhia” ou “RD”)
definindo a composicdo de suas responsabilidades e atribuicdes, observados os termos da legislacdo
vigente, regulamenta¢do da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), do Estatuto Social da
Companhia, assim como do Acordo de Acionistas, do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento do Novo Mercado”) e as boas praticas de Governanca
Corporativa.

Artigo 22. O Comité é um 6rgao de assessoramento do Conselho de Administragdo (“Conselho”),
de cardter ndo estatutdrio e permanente, dotado de autonomia operacional e orgamento préprio.
O Comité tem por objetivo exercer fungbes consultivas junto ao Conselho atuando no ambito das
competéncias definidas neste Regimento.

DA MISSAO E COMPETENCIA

Artigo 32. O Comité tem por missdo auxiliar, no ambito de sua competéncia, o Conselho no exercicio
de suas fungdes, devendo ter pleno conhecimento dos principios e valores da Companhia e dos
propdsitos e crengas dos acionistas e demais publicos de relacionamento (“Stakeholders”), zelando
para que sejam efetivamente praticados e também pela adocdo e aprimoramento das melhores
praticas de governanga corporativa.

Artigo 42. O Comité é 6rgdo consultivo e de assessoramento, ndo tendo poder deliberativo ou de
gestdao, e suas recomenda¢des nado vinculardo de forma alguma a Companhia, as sociedades
investidas ou qualquer érgao de sua administracdo. Independentemente do conteludo técnico de
suas atividades, ndo caberd ao Comité tomar decisbes, mas estudar os assuntos de sua
competéncia, levantar, fornecer elementos e preparar suas propostas e recomendacgles para as
deliberacdes do Conselho de Administracdo. O material necessario ao exame pelo Conselho devera
ser apresentado juntamente com a recomendacdo de voto pelo Comité, podendo os Conselheiros
solicitarem informacdes adicionais, se julgarem necessarias.

DA COMPETENCIA DO COMITE

Artigo 52. O Comité tera as seguintes atribuicGes e responsabilidades, além de outras que venham
a ser atribuidas pelo Conselho:
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(ii)

(iii)

(iv)
(v)

(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

opinar sobre a contratagao e destituicao dos servicos de auditoria independente, além
de sua contratacdo para qualquer outro servico conforme Politica para Contratacdo de
Servicos Extra Auditoria da Companhia; analisar o escopo e o enfoque propostos pelos
auditores independentes e avaliar seus honorarios e resultados dos servigos prestados,
supervisionando suas atividades, a fim de avaliar: (i) a sua independéncia; (ii) a qualidade
de servicos prestados; e (iii) a adequacdo dos servicos prestados as necessidades da
Companhia; além de acompanhar a solugdo de eventuais pontos levantados pelos
auditores independentes no exercicio de suas fungdes;

avaliar as informacbes trimestrais, demonstracdes intermedidrias e demonstracdes
financeiras no geral, inclusive de sociedades investidas, quando representarem impacto
para os resultados da Companhia;

acompanhar o Plano Anual de Auditoria Interna e atividades da darea, avaliando e
monitorando suas recomendac¢des e solu¢des dos pontos apurados;

acompanhar as atividades da area de controles internos da Companhia;

avaliar e monitorar as exposicdes e o gerenciamento dos riscos em geral da Companhia
(e de sociedades investidas (quando significarem potencial impacto para a Companhia),
inclusive os ambientais e relativos a seguranca cibernética, tecnologias e protecdo e
dados;

avaliar e submeter ao Conselho de Administragdo transa¢des com partes relacionadas;
avaliar, monitorar e recomendar a Administracdo a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas da Companbhia;

possuir meios para recep¢ao, retencao e tratamento de informacgbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de
regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos
para protecdo do prestador e da confidencialidade da informacdao, por meio do
monitoramento dos processos de Compliance e Canal Conversa Etica;

reportar ao Conselho, anualmente, o relatério resumido do Comité contemplando as
reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, destacando as recomendacdes,
além do reporte trimestral de suas atividades.

Paragrafo Unico — As areas de Gerenciamento de Riscos, Controles Internos, Compliance e Auditoria

Interna prestardo contas de sua atuacdao ao Comité, devendo executar as demandas e prestar
esclarecimentos sempre que solicitado pelo Lider.

DA COMPOSICAO

Artigo 62. O Comité serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho, dos

quais:

(i)
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pelo menos 1 (um) membro devera ser Conselheiro Independente, conforme definicdo
do Regulamento do Novo Mercado;



(ii) pelo menos 1 (um) membro devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria nos termos da regulamentacdo editada pela CVM, que dispde
sobre o registro e exercicio de atividade de auditoria independente;

(iii) 1 (um) dos membros podera acumular as qualificagdes descritas nos itens “(i)” e “(ii)
acima.

Artigo 72. E vedada a participagdo, como membro do Comité de Auditoria da Companhia, de seus
diretores, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou sociedades
sob controle comum.

Artigo 82. Para que se cumpra o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, o membro especialista do Comité deve possuir:

(a) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstracdes financeiras;

(b) habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relacdo as principais estimativas
contabeis;

(c) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragdes financeiras que
possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da Companhia;

(d) formacgdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria
necessarias as atividades do Comité; e

(e) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

Artigo 92. O Comité sera coordenado por um Lider designado no ato da eleicdo de seus membros
pelo Conselho.

Artigo 102. O mandato dos membros do Comité serd de 2 (dois) anos, podendo ser renovado pelo
mesmo periodo. Os membros do Comité permanecerdo no exercicio de suas funcdes até a eleicdo
e posse de seus sucessores, ou até eventual destituicdo, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo.

Artigo 112. Na hipétese de vacancia definitiva de qualquer membro do Comité durante o mandato
para o qual foi eleito, nova reunido do Conselho serd convocada no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da data da referida vacéncia para eleicdo de seu substituto, que completard o mandato
do membro substituido.

Artigo 122, A vacancia definitiva de um cargo de membro do Comité pode dar-se por destituicdo,
rendncia, invalidez ou morte, impedimento comprovado, perda do mandato ou outras hipdteses
previstas em lei.
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Artigo 132. Ocorrendo motivo que leve o membro do Comité a renunciar ao seu mandato, a
renlncia devera ser comunicada por escrito ao Presidente do Conselho, tornando-se eficaz, salvo
disposicdo em contrario, a partir desse momento.

Artigo 142. O Comité poderd contar com 1 (um) secretdrio para auxiliar nos trabalhos de
documentacdo de suas reunides, que podera ser membro ou ndo do Comité.

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COMITE E COLABORADORES QUE APOIAM
Artigo 152. No exercicio dos seus mandatos, os membros do Comité deverao:

(i) adotar, no exercicio de suas funcdes, o cuidado e a diligéncia que toda pessoa ativa e
proba costuma empregar na analise de seus préprios negocios;

(ii) comparecer as reunides dos Comités previamente preparado, com o exame dos
documentos postos a disposicao e delas participar ativa e diligentemente;

(iii) inteirar-se das analises e deliberagcdes havidas em reuniGes a que ndo tenha
ocasionalmente comparecido;

(iv) evitar situacoes de conflito que possam afetar interesses da Companhia e dos seus
acionistas. O membro do Comité que tenha qualquer conflito de interesse em relagdo a
alguma matéria em discussao ou deliberagdo em reunido, deve comunicar,
imediatamente, seu conflito de interesses ou interesse particular, aos demais membros,
e abster-se de participar das discussdes e votagdes sobre o tema.

(v)  manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, utilizando-a somente para o exercicio de suas func¢des de
membro do Comité, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida
divulgacao, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe
prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas funcdes de membro
do Comité;

(vi) atuar como guardides dos valores tangiveis e intangiveis da Companhia, de forma
independente e contribuindo ativamente para que o Conselho cumpra as competéncias
e atribuicbes de forma a agregar transparéncia, confianca e valor a Companhia,
atendendo as melhores praticas de governanca corporativa; e

(vii) Opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho da Companhia, quando solicitado.

Artigo 162. Compete ao Lider do Comité:
(i) convocar, pautar e coordenar as reuniées do Comité;
(ii) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e a regulamentacdo aplicavel;

(iii) representar o Comité nos atos de sua competéncia; e
(iv) apurar as votacdes e proclamar o resultado.
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Artigo 172. O Comité sera assessorado pela Secretaria do Conselho a quem cabera:
(i) suportar o Lider do Comité na preparacdo das pautas, preparar e encaminhar as
convocacoes, cuidar do acesso e da disponibilidade da documentacdo relativa a pauta dos
trabalhos;

(i) tomar as providéncias administrativas necessarias a realiza¢do das reunides;

(iii) redigir as atas das reunides, registrando os pontos essenciais das discussGes e as
deliberagdes, disponibilizando-as ao Conselho sempre que cabivel;

(iv) manter arquivos das atas e documentos utilizados nas reunides do Comité;
(v) atender os membros do Comité em suas solicitacdes de dados e informacées;

(vi) registrar as solicitagdes e recomendagdes do Comité, bem como monitorar pendéncias
apresentando-as ao Lider.

Artigo 182. A drea de auditoria interna da Companhia devera:

(i) Reportar suas atividades ao Conselho por meio do Comité;

(ii) Exercer as atribuicdes aprovadas pelo Conselho;

(iii) Ter estrutura e orcamentos considerados suficientes ao desempenho de suas funcdes,
conforme avaliacdo realizada pelo Comité pelo menos 1 (uma) vez ao ano;

(iv) Ser responsavel por aferir a qualidade e a efetividade dos processos de gerenciamento de
riscos, controles internos e governang¢a da Companhia.

DO ORCAMENTO

Artigo 19. O Comité terd seu préprio orcamento, aprovado pelo Conselho, destinado a cobrir
despesas com seu funcionamento e com a contracdo de consultores para assuntos contdbeis,
juridicos ou outros temas, quando necessaria a opinido de um especialista externo ou
independente.

DO FUNCIONAMENTO

Artigo 202. O Comité reunir-se-3, ordinariamente, no minimo, 6 (seis) vezes ao ano e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Lider por iniciativa prépria ou por solicitacdo de
gualquer dos demais membros do Comité ou do Conselho. As reunides do Comité poderdo ser
realizadas por conferéncia telefonica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicacao que permita a identificacdo do membro e a comunicagao simultdanea com todas as
demais pessoas presentes na reunido.
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Paragrafo Unico — As atividades do Comité seguirdo Plano de Trabalho Anual, a ser estabelecido no
inicio de cada exercicio social.

Artigo 212. O Comité, por meio de seu Lider, poderd convidar para participar de suas reunides
membros da administracdo da Companhia, bem como colaboradores internos e externos ou ainda
auditores internos ou independentes que detenham informagdes relevantes relacionadas a
assuntos que constem da ordem do dia e que sejam pertinentes as matérias de sua
responsabilidade.

Artigo 222. O Comité poderd recomendar ao Conselho a contratagao de servigos de consultoria ou
assessoria externa, sendo que cabera ao Conselho a aprovagdo ou ndo da contratacao.

Artigo 232.0 Comité podera reunir-se separadamente com os auditores independentes em
periodicidade trimestral. As reunides com a auditoria interna ocorrerdo sempre que necessario, por
solicitacdo do Comité de Auditoria.

Artigo 242. O Comité reunir-se-4, mediante convocacdo de qualquer de seus membros, com
antecedéncia minima de 3(trés) dias por meio de carta com aviso de recebimento, correio eletrénico
ou qualquer outro meio digital ou virtual valido, devendo constar do aviso de convocacao a data,
local, horario e os assuntos a serem tratados, sendo que as reunides somente serdo instaladas com
a presenca de, pelo menos, 3 (trés) membros.

Paragrafo Primeiro. As reunioes do Comité poderdo ser presenciais ou virtuais, assegurada a
participacdo a todos os membros na forma exposta no ato da convocacgao.

Artigo 252. O Comité deverd, ordinariamente, reportar suas atividades e recomendacdes
trimestralmente ao Conselho, e extraordinariamente sempre que julgar relevante.

Artigo 262. As formalidades de convocacdo serdo dispensadas na hipdtese da presenca da
totalidade dos membros do Comité.

Artigo 272. As recomendacdes e opinides do Comité somente serdo validas quando tomadas por
maioria de votos dos presentes.

Artigo 282. Serdo lavradas atas de todas as reunides do Comité, que devem ser redigidas com
clareza, contendo o registro discussdes, opinides e recomendacdes, as pessoas presentes, os votos
divergentes e as abstencdes de voto. As atas serdo formalizadas por meio eletrénico e
disponibilizadas a todos os membros do Comité para eventuais comentdrios e, em ndo sendo
recebida qualquer solicitacdo de ajuste em até 5 dias Uteis da sua disponibilizacdo, serao
consideradas por todos aprovadas.
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Artigo 292. Os membros do Comité poderdo receber remuneracdo pelo desempenho de suas
funcbes, a qual serd fixada pelo Conselho, observada a remuneracdo global aprovada em
Assembleia Geral de Acionistas da Companhia.

Artigo 302. Todas as reunifes do Comité terao carater sigiloso. Consideram-se sigilosas e
estratégicas, todas as matérias que digam respeito a informagdes comerciais ndo divulgadas ao
publico em geral; dominio de tecnologias; informacdes acerca de contratos comerciais, firmados
sob confidencialidade ou ndo; negociacdes relevantes em andlise; informacdes referentes a
produtos, mercados e pregos; planos estratégicos de negécios; e diretrizes estratégicas de gestao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 319. Este Regimento somente poderad ser alterado por deliberacdo do Conselho, por
mudangas na legislagdo pertinente, no Estatuto Social, no Acordo de Acionistas, na legislagao
relativa ao mercado de capitais ou no sistema de governanga corporativa da Companhia.

Artigo 322. Em casos de omissdo deste Regimento, aplicar-se-a, no que for cabivel, o Regimento
Interno do Conselho de Administragdo ou as determinag¢des do Conselho para situagdes especificas
ndo abrangidas pelo referido regimento.

Artigo 332. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho e serd divulgado
ao mercado e arquivado na sede da Companhia.

Artigo 342. Havendo conflito entre as disposi¢Oes previstas neste Regimento e no Estatuto Social da
Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social. Os casos omissos serao resolvidos pelo
Conselho de Administracao.
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