Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - Base 2022 - 12 Semestre 2024

Vinculos 2022: 70.059 - Toda RD Saude

Remuneragdo real média dos ultimos 12 meses
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos homens:
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Trabalhadores em Servigos Administrativos
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Trabalhadores dos Servigos, Vendedores do Comércio em Lojas e [ 101%

Mercados

| 101%

Trabalhadores da Produgdo de Bens e Servicos Industriais (7)
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Técnicos de Nivel Médio
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Profissionais em ocupagdes que demandam por lei nivel superior
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Dirigentes e Gerentes
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Critérios de Remuneragdo e agOes para garantir diversidade

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producao

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
Acoes para aumentar a diversidade

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagGes familiares para ambos os sexos

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia
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