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 OBJETIVO 

Estabelecer diretrizes e compromissos quanto à gestão da energia necessária para o desempenho das 
atividades da RD Saúde, de forma a garantir a continuidade, segurança, qualidade no abastecimento, 
redução de custo e menor impacto ambiental relativo às emissões dos gases que contribuem para o 
agravamento do efeito estufa.  A Política visa ainda proporcionar uma linguagem comum que permita 
conscientização dos colaboradores para o uso eficiente do recurso, diversificação e planejamento da 
matriz energética, além de estimular boas práticas, aprimoramento dos controles e fortalecimento da 
resiliência da organização quanto aos fatores que podem interferir na oferta do recurso. 
 

 ABRANGÊNCIA 

Este documento possui caráter corporativo e aplica-se a toda companhia RD Saúde, não incluindo 
empresas controladas. 
 

 REFERÊNCIAS 

• ABNT NBR ISO 50001 - Sistema de Gestão de Energia 

• ABNT NBR 52000 - Eficiência Energética em Edificações 

• ABNT NBR ISO 14001 - Sistema de Gestão Ambiental 

• PROCEL (Programa Nacional de Conservação de Energia Elétrica) 

• Programa de Eficiência Energética (PEE) da ANEEL 

• Carbon Disclousure Project (CDP) 

• Estratégia de Sustentabilidade RD Saúde 

• O Código da Gente Ética e Conduta na RD 

• Programas internos da RD Saúde para uso eficiente de energia nas instalações programas e 
procedimentos internos para o tema, como o monitoramento por meio do programa de impacto 
ambiental e projetos estruturados que incluem: 

•  Projeto de Geração Distribuída para Farmácias; 

• Migração de CDs para o Mercado Livre de Energia; 

• Implantação de novas tecnologias mais eficientes energeticamente (iluminação LED, ar 
condicionado do tipo inverter); 

• Automação de sistemas, com ganho de eficiência energética (por exemplo, ar condicionado). 

 

 SIGLAS E DEFINIÇÕES 

• Eficiência Energética: “A relação entre a quantidade de energia utilizada na realização de uma 
atividade ou na produção de um bem ou serviço e a quantidade total de energia disponibilizada 
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para esse fim. É a capacidade de utilizar a menor quantidade possível de energia para 
desempenhar uma determinada função, sem comprometer a qualidade do serviço prestado ou do 
produto final”. (ABNT NBR 15900) 

• Sistema de gestão de energia: Conjunto de processos e práticas utilizados para controlar, 
monitorar e melhorar o desempenho energético. O objetivo principal é promover a eficiência 
energética e reduzir o consumo de energia, o que pode resultar em economias financeiras e 
redução das emissões de gases de efeito estufa (GEE). 

• Desempenho Energético de Edificações: Avaliação de como a energia é utilizada nas edificações, 
incluindo o consumo de energia para iluminação, aquecimento, ventilação e ar condicionado 
(HVAC - Heating, Ventilating and Air Conditioning). 

• Normas e Critérios de Avaliação: Estabelecimento de padrões e métodos para medir e comparar 
a eficiência energética de diferentes aplicações. 

• Tecnologias e Práticas Sustentáveis: Uso de tecnologias avançadas e práticas que aumentam a 
eficiência energética, como iluminação LED, sistemas de isolamento térmico e sistemas de 
automação para controle de consumo de energia. 

• Melhoria Contínua: Implementação de processos contínuos de melhoria da eficiência energética, 
por meio da manutenção regular e atualização de equipamentos e sistemas. 

 

 DIRETRIZES 

A RD Saúde compreende que exerce sua responsabilidade social empresarial por meio dos negócios, seja 
na revenda ou no desenvolvimento e comercialização de produtos de marcas próprias, ou na prestação 
de serviços de saúde à sociedade. Mantém compromissos de longo prazo para reduzir os impactos 
negativos das atividades desenvolvidas, assim como de potencializar os impactos positivos transferidos à 
sociedade.   

Tendo como recurso indispensável para o desempenho das operações da RD Saúde em todo o território 
nacional, a gestão eficiente da energia contribui para a segurança, qualidade e continuidade do 
atendimento às demandas do negócio, reduzindo riscos, custos e impactos ambientais associados.  

Desta forma, faz uso do planejamento da matriz energética e da gestão eficiente no uso do recurso por 
meio de tecnologias disponíveis e modelos de gestão. Como consequência da gestão, contribui para a 
redução de emissões de gases do efeito estufa ao ampliar a participação de fontes de energia renovável 
na matriz energética da organização. 

Desta forma, assume os seguintes compromissos: 

• Garantir o cumprimento de todas as regulamentações e normas energéticas aplicáveis; 

• Realizar o planejamento energético de médio e longo prazos, de forma a garantir o atendimento 

às necessidades do negócios, incluindo o uso de fontes de energia renovável; 

• Manter controle permanente do consumo de energia em todas as unidades da empresa e suas 

controladas; 

• Definir metas claras, como redução do consumo energético, diminuição das emissões de carbono 
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e promoção de práticas para uso eficiente de energia; 

• Executar estratégia de eficiência energética que considere o uso de tecnologias, equipamentos 

mais eficientes, assim como monitorar e controlar o uso de energia; 

• Implementar programa contínuo de educação e treinamento e realizar campanhas internas para 

promover a cultura e práticas de economia de energia; 

• Adotar políticas de compras que priorizem equipamentos e serviços energeticamente eficientes; 

• Dar transparência aos diversos Stakeholders, por meio de relatórios anuais, sobre o desempenho 

energético da empresa.  

 

 RESPONSABILIDADES 

6.1. DIRETORIA DE ENGENHARIA 

• Estabelecer e aprovar, junto à alta administração, as diretrizes para o planejamento energético da 
RD Saúde; 

• Definir os padrões técnicos e manter o devido acompanhamento do consumo; 

• Estruturar, implementar e aprimorar programa de gestão energética assim como as práticas da RD 
Saúde à luz das referências de mercado, buscando aderência aos critérios esperados;  

• Definir metas de desempenho energético para as operações da empresa;  

• Atualizar, quando necessário, a política energética, alinhada com a visão e os objetivos estratégicos 
da empresa; 

• Manter o monitoramento e análise de relatórios de desempenho energético para identificar 
oportunidades de melhoria;  

• Implementar tecnologias e práticas eficientes, promover programas de treinamento e campanhas de 
conscientização;  

• Garantir que a empresa esteja em conformidade com todas as normas e regulamentações locais e 
nacionais relacionadas à eficiência energética; 

• Planejar, gerenciar e avaliar projetos de eficiência energética, desde a fase de concepção até a 
implementação e monitoramento dos resultados; 

• Fomentar a pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias e metodologias para melhorar 
continuamente a eficiência energética. 
 

6.2. DIRETORIA DE SUSTENTABILIDADE 

• Apoiar no acompanhamento das tendências de mercado e marcos legais de forma a suportar a 

Diretoria de engenharia no aprimoramento das práticas na organização; 

• Dar transparência aos diversos públicos de interesse quanto ao desempenho energético da RD 

Saúde. 
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6.3. CEO 

• Aprovar as diretrizes e compromissos desta política. 

6.4. DEMAIS GESTORES 

• Seguir e fazer cumprir as diretrizes e compromissos desta política. 
 

 RESPONSÁVEIS PELO DOCUMENTO 

Responsável Versão Área Cargo 

Elaboração 001 Engenharia Gerente 

Aprovação 001 Engenharia Diretor 

 

 REGISTRO DE ATUALIZAÇÕES 

Versão Data 
Criação 

Data Aprovação Acesso Manutenção 
Atualização 

Armazenamento Alterações 

001 01/07/2024 24/07/2024 Corporativo Dir. 
Engenharia 

Workplace N/A 

 


