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1. OBIJETIVO

A presente politica visa estabelecer diretrizes para Investimento Social, doag¢des, contribui¢des e incentivos,
a fim de orientar decisGes para sua concessao.
Esta politica atualiza e substitui o documento PRD-POL003.

2. ABRANGENCIA

Este documento possui carater corporativo e aplica-se a administradores, funciondrios e demais
colaboradores da RD Saude e suas empresas investidas e a todos que forem beneficiados pelas doagdes,
contribuigdes e incentivos aqui referidos.

3. REFERENCIAS

4,

Direcionadores da Cultura RD Saude: Crenca, Propdsito e Valores
O Cdédigo da Gente - Etica e Conduta na RD Saude

Politica de Anticorrupcgdo, Antifraude e Relacionamento com érgaos Publicos
Politica do Canal Conversa Etica

Politica de Conflito de Interesses

Programa de Integridade

Politica RD Saude de Medidas Disciplinares

Lei n2 8.069/1990 — Fundo de Amparo a Crianca e ao Adolescente
Lei n2 8.313/1991 — Lei Rouanet de Incentivo a Cultura

Lei n2 8.685/1993 — Audiovisual

Lei n213.165/2015 — Doacgdes a Partidos Politicos

Decreto n2 3.000/1999 — Regulamento do Imposto de Renda
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (ONU)
Mapa de Externalidades da RD Saude

Teoria da Mudanca do Investimento Social da RD Saude

ABNT NBR I1SO 26000

DEFINICOES:

Agente Intermediario: Terceiro que atua, direta ou indiretamente, em nome da RD Saude e suas
empresas investidas.

Agente Politico: Pessoa ocupante ou candidata a cargo eletivo, partido politico e quadros de partido
politico. Inclui as Pessoas Politicamente Expostas (PPE).

Agente Publico: Pessoa que, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, exerga cargo,
emprego ou fungao publica em 6rgaos ou entidades da Unido, Distrito Federal, Estado ou Municipio,
assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pela Unido, Distrito Federal,
Estado ou Municipio. Inclui os Agentes Politicos.

Comunidade local: considera os municipios onde temos instalados nossas operaces: Matriz, Centros
de Distribuicdo e Farmacias.

Contribuicdo: Doacdo, patrocinio, apoio, financiamento etc. realizados pela RD Saude e suas
empresas investidas. Nota: Esta Politica trata das contribui¢des voluntdrias da RD Saude. Portanto,
ndo estdo inclusas aqui as contribuicbes obrigatdrias referentes a tributos pagos pela empresa
e a contribuigcoes
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sindicais, assistenciais etc. descontadas dos funciondrios em folha de pagamento e repassadas pela
empresa a quem de direito.

Desenvolvimento Sustentavel: “Desenvolvimento que satisfaz as necessidades do presente sem
comprometer a capacidade das futuras gera¢des de suprir suas préprias necessidades. Nota:
Desenvolvimento sustentavel refere-se a integracdo de objetivos de alta qualidade de vida, saude e
prosperidade com justi¢a social e manuteng¢ao da capacidade da Terra de suportar a vida em toda a
sua diversidade. Esses objetivos sociais, econdmicos e ambientais sdo interdependentes e reforgam-
se mutuamente. Desenvolvimento sustentavel pode ser tratado como uma forma de expressar as
expectativas mais amplas da sociedade como um todo”. (ABNT NBR I1SO 26000).

Diligéncia: Conjunto de investigacdes que devem ser realizadas antes da contrata¢ao de um terceiro
(diligéncias prévias, em inglés: due diligence) para avaliar sua competéncia e a idoneidade e, durante
a vigéncia do contrato, para avaliar o cumprimento de cldusulas contratuais sobre os temas dessa
Politica.

Entidade Beneficidria: sera a pessoa juridica de direito privado ou a pessoa juridica de direito publico,
autarquia, OSCs ou entidade similar que serd a beneficidria do investimento social, doacdes,
contribuicGes e incentivos previstos na presente politica.

Incentivo: Estimulo oferecido a uma pessoa, empresa ou setor, a fim de aumentar a producdo e
melhorar o desempenho.

Incentivos Fiscais: Investimentos realizados em projetos, por meio de aportes de recursos oriundos
de incentivos fiscais federais, estaduais ou municipais, que possuam as caracteristicas e natureza
previstas nos respectivos marcos legais.

Investimento Social Privado (ISP): A RD Saude se baseia nos conceitos do GIFE e entende o
Investimento Social Privado (ISP) como o repasse voluntario de recursos privados de forma planejada,
monitorada e sistemadtica para projetos sociais, ambientais, culturais e cientificos de interesse
publico.

Negdcios de Impacto: Os negdcios de impacto social buscam impacto socioambiental positivo gerado
através do préprio core business do empreendimento (Fonte: Sebrae).

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS): Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) sdo uma agenda mundial adotada durante a Cupula das Nag¢des Unidas sobre o
Desenvolvimento Sustentavel em setembro de 2015 composta por 17 objetivos e 169 metas a serem
atingidos até 2030.

Organizagoes da Sociedade Civis (OSCs): Segundo o IPEA (2018), as organiza¢des da sociedade civil
(OSC) sao entidades privadas e sem fins lucrativos, cujas atividades buscam atender ao interesse
publico. Sdo instituicGes autdonomas, legalmente constituidas e formadas pelo livre interesse e
associacao dos individuos, fazendo parte do Terceiro Setor da economia.

Patrocinio: Apoio financeiro concedido a projetos de iniciativas publicas e/ou privadas, em troca de
divulgacdo ou propaganda da sua marca.

Pessoa Politicamente Exposta (PPE): Agente Publico que desempenha ou tenha desempenhado, nos
cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiros, cargos,
empregos ou funcgdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras
pessoas de seu relacionamento préximo.

Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU: sdo estruturados nos
parametros Proteger, Respeitar e Reparar, e se aplicam a todos os Estados e todas as organizacoes
empresariais, tanto transacionais como de outro tipo, independentemente de sua dimensao, setor,
localizagdo, proprietarios e estrutura. O objetivo é orientar as empresas a contribuirem para a
melhoria dos padrdes e praticas em relacdo as empresas e aos direitos humanos de modo a alcancar
resultados tangiveis para individuos e comunidades afetadas, e contribuir assim para uma
globalizagao socialmente responsavel.
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e Responsabilidade Social: “Responsabilidade de uma organizacao pelos impactos de suas decisdes e
atividades na sociedade e no meio ambiente, por meio de um comportamento ético e transparente
gue contribua para o desenvolvimento sustentdvel, inclusive a salde e bem-estar da sociedade; leve
em consideragao as expectativas das partes interessadas; esteja em conformidade com a legislagdo
aplicavel e seja consistente com as normas internacionais de comportamento; e esteja integrada em
toda a organizagdo e seja praticada em suas relagdes” (ABNT NBR ISO 26000: 2010).

e Teoria da Mudanga: Metodologia utilizada para apoiar nos processos de planejamento e avaliacdo
de organizagdes e programas sociais. Trata-se de um mapa que organiza a cadeia logica de uma
intervencao, os resultados pretendidos de longo prazo e os caminhos para alcanga-los. Trata-se de
uma importante ferramenta para a tomada de decisGes e a comunica¢do com stakeholders.

e Terceiro: Empresa ou pessoa prestadora de servicos, fornecedora ou parceira de negécios da RD
Saude e suas empresas investidas. Exemplos: advogado, assessor, consultor, contratado ou
subcontratado, despachante, distribuidor, empreiteiro, intermedidrio, representante, revendedor,
etc.

e Terceiro Setor: Conjunto de organiza¢des da sociedade civil de direito privado e sem fins lucrativos
qgue realizam atividades em prol do bem comum.

DIRETRIZES

A RD Saude apoia iniciativas que promovam transformacdes positivas na sociedade, tendo como
norteadoras as seguintes diretrizes:

® 2 0 T D

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU
Direcionadores da Cultura RD Saude: Crenca, Propdsito e Valores

O Cédigo da Gente - Etica e Conduta na RD Saude

Teoria da Mudanca do Investimento Social da RD Saude

O Investimento Social da RD Saude, além de integrar os objetivos estratégicos da Companhia, estd em

consonancia com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, em especial o objetivo nimero 3:

“Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades”.

As iniciativas apoiadas devem, prioritariamente:

a.

Considerar a promoc¢ao do desenvolvimento das comunidades, respeitando sua autonomia e evitando
acoes que gerem dependéncia da organizacdo;
Garantir o acesso de grupos minorizados, de baixa renda e em situa¢ao de vulnerabilidade social;

Promover parcerias estratégicas com entidades especializadas com o objetivo de avaliar iniciativas
existentes nas comunidades e o fortalecimento de programas em execucao.

Fortalecer, apoiar ou contribuir para politicas publicas de saude

E de responsabilidade da Geréncia Executiva de Investimento Social a atualizacio desta Politica, assim como
a gestdo, monitoramento e avaliacdo de desempenho dos projetos.
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5.1. GOVERNANCA

Todos os investimentos sociais, doag¢des, contribuicdes e incentivos (“Beneficio Social”) seguirdo o seguinte
procedimento:

A sele¢do anual de projetos préprios e incentivados ocorre por meio de carta convite da RD Saude a
iniciativas mapeadas ou por meio de edital(is) organizado(s) pela RD Saude e/ou parceiros por ela
designados. As diretrizes para sele¢ao dos projetos e prioridades sao definidas pela geréncia e apoiadas
pela Comissao Interna de Investimento Social da RD Saude, podendo contar com apoio de profissional
especializado no tema.
Apds a definicao da etapa anterior, a Geréncia Executiva de Investimento Social, com a concordancia
da Diretoria de Sustentabilidade, ird propor a realizagao do investimento social a ser realizado pela
RD Saude;
A Geréncia Executiva de Investimento Social providenciard a avaliacdo da aptiddao potencial da
Entidade Beneficiaria para receber o Beneficio Social, por meio da realizacdo de diligéncia prévia;
Em caso de avaliacao favoravel da Geréncia Executiva de Investimento Social, o fluxo de aprovagao do
Beneficio Social (considerando o valor total do contrato, independente do prazo de desembolso)
seguird as alcadas descritas a seguir:

o Até RS 50 mil: a aprovagdo podera ser feita pela Geréncia Executiva de Investimento Social;

o Entre RS 50 mil e RS 100 mil: a aprovacdo deverd ser feita pela Diretoria de Sustentabilidade;

o Entre RS 100 mil e RS 500 mil: a aprovacao devera ser feita pela Vice-Presidéncia de Gente,

Cultura e Sustentabilidade;
o Entre RS 500 mil e RS 1 milhdo: a aprovacdo devera ser feita pelo Diretor Presidente;
o Acimade RS 1 milhdo: a aprovagdo devera ser feita pelo Conselho de Administrag3o.

Observacdo: independentemente das alcadas acima, a celebracdo do instrumento contratual da
doacdo seguira as alcadas de assinatura da RD Saude, conforme seu Estatuto Social.

Apds tal aprovacdo, o Departamento Juridico devera elaborar o instrumento contratual aplicavel
(termo de doacdo, p.ex.) para a destinacdo do Beneficio Social, trazendo todas as especificidades do
mesmo. O instrumento contratual aplicavel devera fazer referéncia ao Cédigo da Gente, a Politica de
Anticorrupgao, Antifraude e Relacionamento com Agentes Publicos, bem como a Politica de Conflito
de Interesses, para a devida anuéncia pela Entidade Beneficiaria.

Todas as iniciativas aprovadas devem ser reportadas em periodicidade anual ao Comité de
Sustentabilidade e/ou ao Conselho de Administragdo.

SituacOes de excecdo para apoio a projetos que nao estejam em alinhamento com as diretrizes da presente

politica devem seguir as alcadas financeiras descritas acima e, se necessario, devem ser apresentadas ao

Comité de Sustentabilidade e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, antes da sua execucao.

5.2. FORMAS DE ATUAGCAO

a. Apoio ainiciativas por meio de recursos préprios, de terceiros ou de Incentivos fiscais

As iniciativas apoiadas devem estar em consonancia com a Teoria da Mudanca desenvolvida pela equipe de
Investimento Social Privado.

Conforme expresso na Teoria de Mudanga, como visdao que nos inspira, a RD Saude almeja até 2030, atingir

5
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Nossa forma de atuacdo se da através de trés pilares:
1. Promover habitos sauddveis e acesso a saude;
2. Contribuir para a saude ambiental;
3. Fortalecer politicas publicas e o ecossistema da saude

b. Voluntariado

Iniciativas e projetos que promovam a inclusdo e transformacgao social, a atitude colaborativa, voluntaria e
cidad3, a valorizacdo da diversidade e o incentivo a pratica esportiva, ao bem-estar e a salude.

5.3. RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE LOCAL

O Investimento Social da RD Saude deve sempre visar gerar impacto social positivo nas comunidades onde
estamos inseridos. Isto acontece por meio da atuacdo dos funciondrios voluntarios, de doacdes diretas e
repasse de recursos para organizagdes sociais, construcdo conjunta de solucdes para os problemas locais, a
participacdo em conselhos ou comités para debater questdes de desenvolvimento local, ou até mesmo
atuacdo direta da RD Saude em situacoes de calamidade publica e emergéncia humanitaria.

A comunicagdo entre a comunidade e as farmacias, matriz e/ou CDs pode acontecer localmente ou através
do endereco: investimentosocial@rdsaude.com.br.

5.4. PARCEIROS ESTRATEGICOS

O Investimento Social deverd ser realizado por meio de apoio a projetos e iniciativas, via organizacdes e
entidades idéneas com ou sem fins lucrativos, e que possuam como propdsito a geracdo de impacto positivo
na saude integral da populacdo em vulnerabilidade social.

Nossas acOes priorizardo Entidades Beneficidarias com as seguintes atuacgdes: Instituicbes de atencdo a
saude; aceleradoras e intermedidarias do ecossistema de Negdcios de Impacto; e entidades do Poder Publico
gue atuem na causa de saude.

Sao vedados apoios ou parcerias a projetos ligados as industrias do tabaco, dlcool, armamentos, mineragao,
derivados de petrdleo, crime organizado, atividades politico partidarias ou qualquer organiza¢dao que conste
da lista de empresas inidoneas da Controladoria Geral da Unido (CGU).

5.5. DOACOES

a. Doagodes de Produtos

Através do Projeto Doa, a RD Saude faz doagGes de produtos que ndo serdo mais comercializados nas
farmacias. Os produtos doados podem estar com prazo de validade préximo ao vencimento ou em
condicOes que ndo sejam aderentes a nossa politica de comercializagcdo, mas que ainda estdo em boas
condi¢cdes de uso/consumo.

Todas as doagGes devem ser acompanhadas de um termo de doacdo que especifique de forma clara a
informacdo dos prazos de validade dos produtos doados, assim como as especificidades do bem.
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Para que as Entidades Beneficidrias sejam elegiveis e possam se cadastrar, é necessario que cumpram
alguns requisitos:

a) ACESSO: A entidade deve garantir acesso gratuito a populagdo e, em nenhuma hipétese,
comercializa-los;

b) VIABILIDADE: A entidade deve garantir a distribuicio das doac¢des as populacdes
vulneraveis no prazo estipulado;

c) EXCELENCIA NA GESTAO: A entidade deve apresentar capacidade organizacional e de
gestao;

d) POTENCIAL DE DISTRIBUICAO DAS DOAGCOES: é desejavel que a entidade seja capaz de
mobilizar mais pessoas para que a distribuicdo seja agil e dentro do prazo de validade dos
produtos;

e) CLAREZA: asinformacGes oferecidas devem ser claras, em termos de escopo das atividades
da instituicdo e de suas delimita¢des, bem como a estratégia de aplicacdo das doacdes;

f) RELEVANCIA: serd considerado o grau de importancia da entidade e o impacto causado no
contexto e na localidade em que estd inserida;

g) REPUTACAO: a entidade deve gozar de boa reputagdo;

h) DEDUTIBILIDADE FISCAL: a doacdo deve se enquadrar dentro dos critérios aptos para que
tal verba seja dedutivel para fins fiscais pela RD Saude. Situa¢Ges de doa¢do em carater de
excecdo a esta regra deverdo ser aprovadas pela area Fiscal e/ou Comité Gestor do Projeto
DOA.

Os critérios acima podem ser flexibilizados em situacdo de emergéncia humanitdria e necessidade de
atuacdo emergencial.

e As doacoes do DOA serdo decididas pelo Grupo de Trabalho do DOA
e O processo de analise e selecdo das organizacoes beneficiadas pelo Projeto Doa fica a cargo da Geréncia
Executiva de Investimento Social.

5.6. PROIBICOES

E expressamente proibido a concessdo de qualquer Beneficio Social, tal como definido nesta politica,
nas hipdteses abaixo elencadas:

a. Entidades Beneficiarias com Restricdes: O Beneficio Social ndo poderd ser concedido se: (i) houver
conflito de interesse entre a RD Saude e a Entidade Beneficiaria, nos termos da Politica de Conflito de
Interesses;

(ii) se a Entidade Beneficiaria tiver sido declarada inidénea; (iii) se a Entidade Beneficidria estiver suspensa
e/ou impedida de contratar com a administragdo publica; (iv) se a Entidade Beneficiaria tiver sécio
majoritario condenado por ato de improbidade administrativa ou que tenha condenacdo pelo cometimento
de ato de improbidade administrativa (Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992); (v) se os sdcios e/ou a Entidade
Beneficiaria tiverem condenacao definitiva pela pratica de atos contra a administra¢do publica, nacional ou
estrangeira nos termos da Lei Anticorrupc¢do Brasileira (Lei no 12.846, de 1o de agosto de 2013).



. - . . I Codigo: VGC-DSU-POLO03
m Titulo: Politica de Investimento Social e Contribui¢des e
Paginas: 8/10

b. Partidos Politicos, Agentes Politicos, Entidades Sindicais e seus Representantes

E vedada as empresas, pela Lei n? 13.165/2015, a doacdo direta ou indiretamente por meio de terceiros,
de qualquer contribuicdo em dinheiro para partidos politicos, Agentes Politicos, movimentos politicos,
organizagdes sindicais de trabalhadores, bem como para seus representantes ou candidatos, na forma da
Lei citada acima.

c. Agentes Publicos

E vedada a concessdo de Beneficios Sociais para Agentes Publicos, pois o objetivo da presente politica é
viabilizar a concessdo de tais beneficios a Entidades Beneficiarias (pessoas juridicas) que atuem em prol de
causas sociais.

5.7. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para as acoes previstas nesta Politica sdo provenientes de trés fontes:

e Verba propria anual estipulada em 1% do Lucro Liquido Contabil da RD Saude (somente a companhia
controladora e nao resultado consolidado) referente ao ano anterior, por meio de aloca¢do no Plano
Orcamentario Anual, pela Geréncia Executiva de Investimento Social, e aprovada pela Diretoria de
Sustentabilidade, pela Vice-Presidente de Gente, Cultura e Sustentabilidade e Diretor Presidente;

e Doacdes dos clientes provenientes dos Programas Troco Solidario e da venda de Produtos Sociais;

e Verba de Incentivos Fiscais.

a. Formalizagao e aporte de Recursos

A formalizacdo do aporte financeiro contém os dados do beneficiario permitindo as partes o completo
entendimento sobre a aplicacdo dos valores:

|. Razdo social / Nome completo;

Il. CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica / CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

1. Inscricdo Estadual / RG — Registro Geral;

IV. Endereco completo;

V. Nome do responsavel;

VI. Telefone de contato; e

VII. Descricao do objeto entre outras informacdes relevantes.

Os dispéndios realizados em dinheiro ocorrem por transferéncia bancaria em conta corrente em nome da
entidade ou pessoa beneficiaria, respeitando a alcada de pagamento definida pela Companhia.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1. COMISSAO DE INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

A Comissdo de Investimento Social Privado da RD Saude (ISP) é composto por um nucleo, que se
reune bimestralmente, e um grupo expandido, com duas reunides por ano.

A referida comissdo é composta por representante(s) do Conselho da RD Saude; especialista(s)
convidado(s); stakeholders externos; além de representantes das farmdcias e executivos da RD Saude.

A comissdo tem cardater consultivo e visa construir uma visdo estratégica sobre a agenda de Investimento
Social. Suas principais atribuigdes sao:
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6.3.

6.4.

Aconselhar a area de Investimento Social em seu planejamento estratégico, visando aumentar seu
impacto positivo na sociedade;

Apoiar a area de Investimento Social para que os seus propdsitos sejam implementados e os
resultados desejados sejam alcancados;

Fornecer referéncias e contatos que possam maximizar o impacto social das iniciativas.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Supervisionar a aplicacdo da Politica de Investimento Social e recomendar melhorias, quando
necessario.

Acompanhar o resultado dos investimentos sociais realizados pela RD Saude e suas empresas
investidas, reportando ao Conselho de Administragao os indicadores de desempenho das iniciativas.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aprovar a Politica de Investimento Social e acompanhar de forma periddica o desempenho dos
projetos.

DIRETORIA EXECUTIVA

a. Divulgar, orientar, promover e zelar pelo cumprimento dessa Politica;

6.5.
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6.6.

. Monitorar a correta aplicagdo dos recursos destinados pela Companhia;

Avaliar e definir periodicamente as diretrizes para destinacdo dos recursos da empresa.

GERENCIA EXECUTIVA DE INVESTIMENTO SOCIAL

Apurar as informacdes de doacdes, contribuicdes e incentivos da Companhia;

Verificar se as empresas e organizacdes sociais estdo devidamente adequadas e atendem aos
critérios definidos pela Companhia;

Encaminhar os respectivos valores para aprovacdao conforme algcadas descritas no item 5.1.
“Governancga”

Enviar a area Fiscal os documentos relacionados a doagao realizada, o termo de doagdo assinado em
conjunto com os documentos comprobatérios para fins das providencias relacionadas a
dedutibilidade fiscal.

Divulgar periodicamente os resultados dos projetos apoiados, assim como valores aportados;

Visitar os projetos, sempre que necessario, a fim de checar informacg&es e/ou coletar dados para
atividades de comunicacdo e envolvimento comunitario (fotos, testemunhos, consultas, feedback
etc).

Realizar consulta prévia a comunidade local, quando aplicavel
Comprometer-se com o monitoramento da efetividade das acdes tomadas

Comprometer-se com o monitoramento dos indicadores e impacto dos investimentos realizados
Revisar esta politica a cada dois anos ou sempre que necessario.

DIRETORIA FISCAL E TRIBUTARIA
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a. Informar a Geréncia Executiva de Investimento Social os valores estimados para destinacdo em
Incentivos Fiscais.

m Titulo: Politica de Investimento Social e Contribui¢des

6.7. ADMINISTRADORES E FUNCIONARIOS DA RD SAUDE

a. Conhecer, seguir e disseminar o conteudo desta Politica e demais normas relacionadas, em especial o
Cédigo da Gente, Etica e Conduta da RD Saude.

6.8. CONTABILIDADE

a. Deveraregistrar as doagdes e patrocinios, sendo certo que estes devem ser refletidos nos registros
contabeis da empresa de forma clara e especifica.
6.9 FISCAL

A area Fiscal devera receber os documentos referentes a doacdo realizada e os documentos
comprobatdrios para fins das providencias relacionadas a dedutibilidade fiscal.

O descumprimento desta Politica implicard na adocdo de san¢des disciplinares, segundo as normas da RD
Saude, incluindo, além de seus funcionarios, analise de eventual rescisdo contratual com
fornecedores/parceiros.

7. AUTORIDADE

Ato / Motivo Responsavel Aprovacao
Gerente de
Elaboracdo da Politica de Investimento Social| Investimento Social Conselho de Administragao

8. REGISTRO
Numero Data da criagdao DEIENGE] Acesso Manutengdo e Armazenamento
daversao / modificacdo | aprovagdo atualizagcao i‘
001 11/11/2019 11/11/2019 Publico Geréncia Executiva de Rl e Conexdo
Investimento Social
002 11/06/2021 11/06/2021 Publico Geréncia Executiva de Rl e Workplace
Investimento Social
003 01/03/2022 30/06/2022 Publico GerénciaExecutiva de Rl e Workplace
Investimento Social
004 30/06/2023 05/06/2023 Publico Geréncia Executiva de Rl e Workplace
Investimento Social
005 22/05/2024 22/05/2024 Publico Geréncia Executiva de Rl e Workplace
Investimento Social
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