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1. OBIETIVO

Esta Politica estabelece os compromissos da RD Saude com o atendimento aos requisitos legais
aplicaveis, com o aprimoramento da gestdao de externalidades ambientais, e com uma abordagem
preventiva em relagdo a salde e seguranca ocupacional em toda a companhia.

Também oferece condi¢Oes para responder as mudancas das condigdes ambientais em equilibrio
com as necessidades socioecondmicas, além de fornecer estrutura e recursos para gerenciar os
riscos e oportunidades de seguranca e saude ocupacional, promovendo a cultura do trabalho seguro
e saudavel — com eliminacdo de perigos e reducdo de riscos para a prevencao de lesdes e
problemas de saude relacionados ao trabalho.

2. ABRANGENCIA

Este documento possui carater corporativo e aplica-se aos administradores, colaboradores,
terceiros, empresas controladas e a quem mais interessar.

3. REFERENCIAS

e ABNT NBRISO 14001:2015

e ABNT NBRISO 45001:2018

e Politica Nacional sobre Mudanga do Clima — PNMC

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS)
4. DEFINICOES

e Aspecto ambiental: Elemento das atividades, produtos ou servigos de uma organizagao que
interage ou pode interagir com o meio ambiente.

o Desenvolvimento sustentavel: Desenvolvimento que satisfaz as necessidades do presente
sem comprometer a capacidade das futuras geracdes de suprir suas proprias necessidades.
Nota: Desenvolvimento sustentavel refere-se a integracao de objetivos de alta qualidade de
vida, saude e prosperidade com justica social e manuten¢ao da capacidade da Terra de
suportar a vida em toda a sua diversidade. Desenvolvimento sustentavel pode ser tratado
como uma forma de expressar as expectativas mais amplas da sociedade como um todo.
(ABNT NBR ISO 26000).

e Gases de efeito de estufa (GEE): Sdo substancias gasosas que absorvem parte da radiacdo
infravermelha, emitida principalmente pela superficie terrestre, e dificultam seu escape para
0 espaco. Isso impede que ocorra uma perda demasiada de calor para o espaco, mantendo
a Terra aquecida. O efeito estufa € um fendmeno natural.

e Impacto ambiental: Modificagdo no meio ambiente, tanto adversa como benéfica, total ou
parcialmente resultante dos aspectos ambientais de uma organizacao.

e Meio ambiente: Circunvizinhanga em que uma organizagao opera, incluindo ar, agua, solo,
recursos naturais, flora, fauna, seres humanos e suas inter-relagoes.

e Parte interessada: Pessoa ou organizacdao que pode afetar, ser afetada ou se perceber
afetada por uma decisdo ou atividade. Exemplos: clientes, comunidades, fornecedores,
regulamentadores, organizacdes ndo governamentais, investidores e funcionarios.

e Perigo: Fonte, situacdo ou atividade com potencial para provocar danos em termos de lesGes
pessoais ou doencas, ou uma combinacdo dos mesmos.
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Prevencdo da poluicao: Uso de processos, praticas, técnicas, materiais, produtos, servicos
ou energia para evitar, reduzir ou controlar (separadamente ou em conjunto) a geracao,
emissao ou descarga de qualquer tipo de poluente ou rejeito, a fim de reduzir os impactos
ambientais adversos.

Requisitos legais e outros requisitos: Requisitos legais que uma organiza¢do deve cumprir e
outros requisitos que uma organizacdo tem ou opta por cumprir. Para os efeitos deste
documento, requisitos legais e outros requisitos sdo aqueles relevantes para o sistema de
gestdo de ambiental e de seguranca e saude ocupacional. Os “requisitos legais e outros
requisitos” incluem as disposi¢cdes em acordos coletivos.

Risco de saude e seguranga ocupacional: Combinagdo entre a probabilidade de ocorréncia
de eventos ou exposi¢cdes perigosas relacionadas ao trabalho e a gravidade das lesdes ou
problemas de saude que esses eventos ou exposicdes podem causar.

Sistema de gestao: Conjunto de elementos inter-relacionados de uma organiza¢ao, usado
para estabelecer politicas, objetivos e processos que permitam alcangd-los. Pode abordar
uma Unica disciplina ou varias — nesse caso, é chamado de sistema de gestdo integrado.

Sistema de gestao ambiental e de seguranca e satide ocupacional: Sistema de gestdo usado
para gerenciar aspectos ambientais e de seguranca e saude ocupacional, cumprir requisitos
legais e outros requisitos, e abordar riscos e oportunidades.

Melhoria continua: Atividade recorrente para melhorar o desempenho.

5. DIRETRIZES E COMPROMISSOS

Para orientar sua atuacdo em relacdo ao meio ambiente e a salde e seguranca ocupacional de seus
colaboradores e terceiros, a RD Saude estabelece os seguintes compromissos:

a.

Atender aos requisitos legais aplicaveis, cumprir os requisitos aplicaveis de Acordos
Coletivos ou Termos de Ajustamento de Conduta e aos compromissos voluntarios
assumidos, em relagdo aos aspectos ambientais e de seguranca e salde ocupacional em toda
a companhia;

Oferecer aos colaboradores e terceirizados condi¢gdes de trabalho seguras e saudaveis,
eliminando perigos e reduzindo riscos, para prevenir lesdes e problemas de saude
relacionados ao trabalho;

Consultar e incentivar a participacao dos colaboradores ou de seus representantes, e manter
canais de comunica¢do com as partes interessadas sobre a gestdao ambiental e de seguranca
e salde ocupacional;

Realizar programas de conscientiza¢do, treinamento e capacitacdo dos colaboradores,
incentivando comportamentos seguros que respeitem o meio ambiente e as diretrizes de
saude e seguranca;

Buscar a melhoria continua do desempenho ambiental, de segurancga e salde ocupacional e
de qualidade, com avaliacdo periddica de resultados, inovacao e novas tecnologias;

Atuar para reduzir os impactos ambientais e os riscos de saude e seguranga ocupacional por
meio de tecnologias, praticas sustentaveis e acdes continuas de prevencao da poluicao;

Promover o uso sustentdvel de recursos naturais, reduzindo o consumo de matérias-primas
e insumos nas atividades, e incentivando o uso de materiais reciclados ou reciclaveis nos
produtos comprados e vendidos;



S Titulo: Politica Ambiental e de Seguranca e Saude | Cddigo: VGC-DSU-POL009
w . s .
Ocupacional Paginas: 4/6

h. Estabelecer metas de reducdo de emissGes de gases de efeito estufa, atuando na
compensac¢ao das emissdes e no aumento da eficiéncia energética das operagoes;

i. Identificar, avaliar e monitorar os riscos e oportunidades relacionados as mudangas
climaticas;
j. Avaliar os impactos das operagdes da RD Saude sobre a biodiversidade, buscando reduzi-los;

k. Comunicar a politica e os compromissos de gestdao ambiental e de seguranga e saude
ocupacional a todos os publicos de interesse, garantindo que suas metas e objetivos estejam
alinhados a estratégia da empresa.

Uma versdo simplificada desta Politica, com destaque para o item 5 (Diretrizes e Compromissos),
serd amplamente divulgada a colaboradores, fornecedores, clientes e demais partes interessadas,
em formato digital ou impresso. Essa versao estd descrita no Anexo |.

5.1. FORMAS DE ATUAGAO

a. Recursos proprios e com apoio, sempre que necessario, de empresas especializadas para
acuracidade independéncia, transparéncia e aplicacdo de metodologias
internacionalmente aceitas.

6. RESPONSABILIDADES
6.1. COMITE DE SUSTENTABILDADE

e Apoiar na aplicagdo da Politica Ambiental e de Seguranga e Saude Ocupacional e
recomendar melhorias, quando necessario. Acompanhar de forma periddica os projetos
em curso, reportando ao Conselho de Administracdo os indicadores de desempenho.

e Recomendar ao Conselho de Administracdo melhorias neste documento.
6.2. CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

e Aprovar a Politica Ambiental e de Seguranca e Salde Ocupacional e acompanhar de forma
periddica o desempenho dos programas suportado pelo Comité de Sustentabilidade do
Conselho de Administragao.

6.3. DIRETORIA EXECUTIVA
e Divulgar, orientar, promover e zelar pelo cumprimento dessa politica;

e Monitorar a correta aplicacdao dos recursos e o desempenho dos programas de gestao
ambiental de seguranca e saude ocupacional.

e Avaliar e definir periodicamente os recursos necessarios para o bom desempenho dos
programas ambientais e de seguranca e saude ocupacional.

6.4. ADMINISTRADORES E FUNCIONARIOS DA RD
e Conhecer, seguir e disseminar o conteldo desta Politica e demais normas relacionadas.

O descumprimento desta Politica implicara na adogao de san¢des disciplinares, conforme as normas
da RD Saude, podendo incluir, além de medidas aplicaveis a colaboradores, a analise de rescisdao
contratual com fornecedores e parceiros.

7. CANAL CONVERSA ETICA
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A RD Saude disponibiliza o Canal Conversa Etica como ferramenta para formalizar denuncias de
condutas antiéticas e/ou atos que violem as politicas da RD, a Legislacdo e o Cdodigo da Gente -
Cédigo de Etica e Conduta.
Diante de qualquer situagdao que configure as referidas violagdes, o colaborador, fornecedor,
parceiro, prestador de servico, clientes e outros poderdo registrar os fatos através dos seguintes
meios de comunicagao:

Site: www.conversaetica.com.br

E-mail: contato@conversaetica.com.br

Telefone: 0800 778 9009

O Canal é sigiloso e independente, apoiado por uma empresa terceira que recebe as denuncias,
garante o anonimato e o sigilo das informacgdes. O funcionario que realizar uma denuncia nao
sofrerd qualquer tipo de ameaca, intimidacdo ou retaliacao.

8. CANAL DE SUSTENTABILIDADE E DE SAUDE E SEGURANCA

Disponibiliza os seguintes canais de relacionamento para temas relacionados aos aspectos
ambientais e de seguranca e saude ocupacional:

Site: www.rdsaude.com.br
E-mail: sustentabilidade@rdsaude.com.br
E-mail: sesmtcorporativo@rdsaude.com.br

9. RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

Responsavel Versao Area Cargo
Elaboracao 004 Sustentabilidade Coordenador de Sustentabilidade
Aprovacgao 004 Sustentabilidade Diretor de Sustentabilidade
Aprovacgao 004  Conselho de administracao Conselho de administragao

10. REGISTROS DE ATUALIZACOES

~ i Dat Manutenca .
Versao Data Criagcao ata - Acesso anu. enfao Armazenamento  Alteragdes
Aprovagao Atualizagao

A Diretoria de =
001 08/06/2020 17/07/2020 Puablico Sustentabilidade Conex3do RD N/A

- Diretoria de Atualizagbes no
002 29/03/2021 29/05/2021 Publico sustentabilidade Rl e Workplace texto

- Diretoria de Atualizagbes no
003 20/06/2024 23/07/2024 Puablico Sustentabilidade Rl e Workplace texto

- Diretoria d . Atualizacgo
004 10/08/2026  28/08/2026 Publico retoria ae Rl e SharePoint ualizagoes no

Sustentabilidade texto
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ANEXO |

Para orientar sua atua¢dao em relagdao ao meio ambiente e a salde e segurang¢a ocupacional de
seus colaboradores e terceiros, a RD Saude estabelece os seguintes compromissos:

Atender aos requisitos legais aplicaveis, cumprir os requisitos aplicaveis de Acordos Coletivos
ou Termos de Ajustamento de Conduta e aos compromissos voluntdrios assumidos, em
relacdo aos aspectos ambientais e de seguranca e saude ocupacional em toda a companhia;

Oferecer aos colaboradores e terceirizados condi¢des de trabalho seguras e saudaveis,
eliminando perigos e reduzindo riscos, para prevenir lesdes e problemas de saude
relacionados ao trabalho;

Consultar e incentivar a participacao dos colaboradores ou de seus representantes, e manter
canais de comunicacdo com as partes interessadas sobre a gestao ambiental e de seguranca
e saude ocupacional;

Realizar programas de conscientizagdo, treinamento e capacitagdo dos colaboradores,
incentivando comportamentos seguros que respeitem o meio ambiente e as diretrizes de
saude e seguranca;

Buscar a melhoria continua do desempenho ambiental, de seguranca e saude ocupacional e
de qualidade, com avaliagdo periddica de resultados, inovagao e novas tecnologias;

Atuar para reduzir os impactos ambientais e os riscos de saude e seguranca ocupacional por
meio de tecnologias, praticas sustentaveis e acdes continuas de prevencao da poluicdo;

Promover o uso sustentdvel de recursos naturais, reduzindo o consumo de matérias-primas
e insumos nas atividades, e incentivando o uso de materiais reciclados ou reciclaveis nos
produtos comprados e vendidos;

Estabelecer metas de reducdao de emissGes de gases de efeito estufa, atuando na
compensac¢ado das emissdes e no aumento da eficiéncia energética das operagdes;

Identificar, avaliar e monitorar os riscos e oportunidades relacionados as mudancgas
climaticas;

Avaliar os impactos das operac¢des da RD Saude sobre a biodiversidade, buscando reduzi-los;
Comunicar a politica e os compromissos de gestdo ambiental e de seguranca e saude

ocupacional a todos os publicos de interesse, garantindo que suas metas e objetivos estejam
alinhados a estratégia da empresa.



