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1. OBJETIVO 

Estabelecer os princípios de ecodesign da RD Saúde, orientando a integração de critérios sociais e 
ambientais ao desenvolvimento, à alteração e à gestão do ciclo de vida de produtos de suas marcas 
próprias. Esta política possui caráter de diretriz guarda-chuva, pois consolida os princípios e 
diretrizes das políticas específicas relacionadas às três frentes de atuação de ecodesign na RD Saúde: 
(1) Embalagens Sustentáveis, (2) Componentes Controversos (Segurança de Ingredientes) e (3) Bem-
Estar Animal. 

2. ABRANGÊNCIA 

Este documento possui caráter corporativo e aplica-se a toda a companhia, suas controladas e 
fornecedores envolvidos no desenvolvimento, na produção, na embalagem e na comercialização de 
produtos de marcas próprias da RD Saúde. 

3. REFERÊNCIAS 

• Código da Gente – Ética e Conduta na RD Saúde 

• Política de Bem-Estar Animal 

• Política de Segurança de Ingredientes 

• Política de Desenvolvimento de Embalagem Sustentável 

• Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas, com 
destaque ao ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis 

• ISO 14006 – Sistemas de gestão ambiental – Diretrizes para incorporar o ecodesign 

• Princípios de economia circular – Ellen MacArthur Foundation 

4. DEFINIÇÕES 

• Ecodesign: abordagem de desenvolvimento e alteração de produtos e serviços que 
incorpora, desde a concepção, critérios socioambientais voltados à mitigação de impactos 
negativos e à promoção de impactos positivos. 

• Critérios socioambientais: parâmetros utilizados para avaliar e orientar decisões quanto aos 
impactos sociais e ambientais de um produto ou serviço ao longo de seu ciclo de vida, 
incluindo, entre outros, segurança e origem de ingredientes, bem-estar animal, 
reciclabilidade e origem de embalagens, uso de recursos naturais e direitos humanos na 
cadeia de fornecimento. 

5. DIRETRIZES 

A RD Saúde compreende que exerce sua responsabilidade social empresarial por meio dos negócios, 
seja na revenda ou no desenvolvimento de produtos de marcas próprias e na prestação de serviços. 
Mantém compromissos de longo prazo para reduzir os impactos negativos das atividades 
desenvolvidas, assim como para potencializar os impactos positivos à sociedade e ao meio 
ambiente. 

Para isso, a companhia adota o ecodesign como princípio, estabelecendo critérios socioambientais 
para orientar o desenvolvimento de novos produtos de marcas próprias, bem como a alteração ou 
reformulação dos já existentes. 

5.1. Critérios Socioambientais Obrigatórios 
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No desenvolvimento e/ou na alteração de produtos e serviços, as áreas responsáveis devem 
considerar, obrigatoriamente, entre outros critérios: a segurança, a origem e a rastreabilidade de 
ingredientes e insumos; as práticas de bem-estar animal envolvidas na cadeia produtiva; a 
sustentabilidade e a reciclabilidade dos materiais de embalagem; e o uso responsável de recursos 
naturais, com redução da geração de resíduos. 

5.2. Ciclo de Vida de Produtos e Serviços 

As diretrizes desta política orientam a mitigação de impactos negativos e a promoção de impactos 
positivos nas etapas relevantes do ciclo de vida dos produtos e serviços, da aquisição de matérias-
primas e insumos ao desenvolvimento, à embalagem, à produção, à distribuição, ao uso e ao 
descarte/pós-consumo. As diretrizes estão detalhadas nas políticas específicas de cada uma das três 
frentes de atuação acima mencionadas. 

5.3. Mapeamento de Necessidades Sociais e Ambientais de Clientes e Usuários 

A companhia realiza, sempre que identificada a necessidade, o mapeamento das expectativas e 
demandas sociais e ambientais de seus clientes e usuários, por meio de pesquisas de mercado e 
acompanhamento de tendências setoriais, de modo a orientar o desenvolvimento de produtos e 
serviços alinhados aos princípios de ecodesign estabelecidos nesta política. 

5.4. Frentes de Atuação 

Esta política orienta e integra os princípios de ecodesign da RD Saúde em três frentes de atuação, 
cada qual disciplinada por política corporativa específica, à qual esta política se reporta: 

• Embalagens Sustentáveis: diretrizes aplicáveis ao desenvolvimento de embalagens de 
produtos de marcas próprias, conforme Política de Desenvolvimento de Embalagem 
Sustentável. 

• Componentes Controversos: diretrizes aplicáveis à segurança e à origem de ingredientes 
dos produtos de marcas próprias, conforme Política de Segurança de Ingredientes. 

• Bem-Estar Animal: diretrizes aplicáveis às práticas de bem-estar animal na elaboração e 
produção de produtos, conforme Política de Bem-Estar Animal. 

6. RESPONSABILIDADES 

6.1. Diretoria de Sustentabilidade 

• Apoiar tecnicamente a Diretoria de Marcas Próprias na concepção e atualização dos 
princípios de ecodesign da companhia bem como na aplicação e disseminação dos 
critérios socioambientais estabelecidos nesta política e nas políticas específicas de cada 
frente de atuação. 

6.2. Diretoria de Marcas Próprias 

• Conceber e atualizar os critérios de ecodesign no desenvolvimento de novos produtos e 
na alteração de produtos já existentes, garantindo o cumprimento desta política e das 
políticas específicas de cada frente de atuação.  

• Definir estratégias para influenciar positivamente a cadeia de fornecedores de marcas 
próprias, apoiando iniciativas de ecodesign.  

7. CANAL CONVERSA ÉTICA 



 
Título: Política de Ecodesign 

Código: VCM-DCM-POL001 

Páginas: 4 / 4 

 

 

4 

 

A RD Saúde disponibiliza o Canal Conversa Ética como ferramenta para formalizar denúncias de 
condutas antiéticas e/ou atos que violem as políticas da RD, a Legislação e o Código da Gente - 
Código de Ética e Conduta. 

Diante de qualquer situação que configure as referidas violações, o colaborador, fornecedor, 
parceiro, prestador de serviço, clientes e outros poderão registrar os fatos através dos seguintes 
meios de comunicação: 

Site: www.conversaetica.com.br  

E-mail: contato@conversaetica.com.br 

Telefone: 0800 778 9009 

O Canal é sigiloso e independente, apoiado por uma empresa terceira que recebe as denúncias, 
garante o anonimato e o sigilo das informações. O funcionário que realizar uma denúncia não 
sofrerá qualquer tipo de ameaça, intimidação ou retaliação. 

8. RESPONSÁVEIS PELO DOCUMENTO 

Responsável Versão Área Cargo 

Elaboração 01 Diretoria de Sustentabilidade Diretor 

Aprovação 01 Diretoria de Marcas Próprias Diretor 

9. REGISTRO DE ATUALIZAÇÕES 

 
 

Versão 
Data 

Criação 

Data 

Aprovação 
Acesso 

Manutenção 

Atualização 
Armazenamento Alterações 

001 25/08/2026 25/08/2026 Corporativo 
Diretoria de 

Sustentabilidadde 
Sharepoint Criação 

http://www.conversaetica.com.br/
mailto:contato@conversaetica.com.br

